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riferimenti da citare nella risposta

oggetto: Ipotesi di accordo per il contratto collettivo decentrato integrativo
personale dirigente sottoscritta il 12 marzo 2008.

Riferimento
nota

Si trasmette, in allegato, lipotesi di accordo del contratto collettivo
decentrato integrativo per il personale dirigente sottoscritta dalla delegazione trattante di
parte pubblica in data 12 marzo 2008, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione rispetto ai vincoli di bilancio, cosi come previsto dall'art. 5, comma 3 del
c.c.n.l. 23.12.1999 e s.m.i..

Per facilitare I'esame di codesto spett.le collegio si unisce una relazione
illustrativa tecnico finanziaria redatta dalla direzione delle risorse umane.

Il contratto prevede che il collegio dei revisori esegua il controllo previsto
entro quindici giorni dalla ricezione degli atti.

La direzione generale e la direzione delle risorse umane restano a
disposizione per ogni chiarimento del caso.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to dott. Paolo Codarri

Allegati. Relazione tecnico finanziaria direzione risorse umane
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
L’AREA DIRIGENZIALE SOTTOSCRITTA IL 12 MARZO 2008. RELAZIONE
ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA PER IL COLLEGIO DEI REVISORI.

PREMESSA

Ai sensi dell'articolo 5 del CCNL 23.12.1999, come modificato dal c.c.n.l. 22.2.2006 i
contratti decentrati stipulati negli enti hanno durata quadriennale. Le modalita di utilizzo
delle risorse sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale.

In data 12.3.2008 le OOSS, la R.S.A DIREL e la delegazione trattante di parte pubblica
hanno siglato una ipotesi di CCDI riferita agli argomenti definiti dall’art. 4 del c.c.n.l.
23.12.1999 e s.m.i.. | riferimenti contrattuali collettivi nazionali a cui la delegazione
trattante di parte pubblica si é attenuta nella fase della trattativa, oltre ad includere tutti i
cc.nn.Lll. ancora non disapplicati, comprendono il c.c.nl. 22.2.2006 (quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003) e il c.c.n.l. 17.5.2007 (biennio
economico 2004-2005). Su precisa indicazione della direttiva della giunta comunale del
15.2.2008 il negoziato per la stipula del nuovo c.c.d.i. € avvenuto, in assenza del nuovo
contratto collettivo nazionale quadriennio 2006-2009 e biennio economico 2006-2007,
sulla base delle clausole contrattuali nazionali e decentrate integrative vigenti al fine di
dare attuazione al precedente quadriennio normativo non ancora attuato nell’ente e ad
alcune applicazioni conseguenti al c.c.n.l. 17.5.2007.

NUOVA IPOTESI DI ACCORDO
Nella ipotesi di accordo siglata in data 12/3/2008 (allegata al presente documento) sono
state disciplinati i seguenti istituti:

1. Comitato per il mobbing e comitato per le pari opportunita. Prestazioni previdenziali
per il personale dirigente appartenente alla polizia locale.
Incarichi e connesse retribuzioni
Formazione
Buono pasto
Distribuzione delle risorse da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato.
Come sopra accennato I'essenziale contenuto dell'ipotesi di accordo e quello di definire le
modalita di distribuzione delle risorse rese disponibili dal’'amministrazione comunale ai
sensi e per gli effetti dell'art. 26 del c.c.n.l. 23.12.1999, con patrticolare riferimento alla
verifica della sussistenza delle condizioni per I'applicazione del comma 3 di tale articolo.
Per il resto si € andati a disciplinare I'erogazione dei buoni pasto, confermando il
medesimo valore di quello del restante personale dipendente, le modalita del trattamento
economico in caso di destinazione a posizioni di minor valore economico (art. 4 c.c.n.l.
12.2.2002) e l'applicazione dei medesimi istituti del mobbing, delle pari opportunita e delle
prestazioni previdenziali per il personale della polizia locale in essere per il restante
personale, attuando in tal modo una semplificazione e assumendo quanto previsto dall’art.
19 del c.c.n.l. 22.2.2006.
Per il resto continuano a restare in vigore le clausole definite nelle precedenti
negoziazioni; un articolo riepiloga tutte le disapplicazioni di contratti integrativi precedenti..

abrwn

RISORSE

Il prospetto allegato “2” alla ipotesi di contratto riporta nel dettaglio la quantificazione delle
risorse rese disponibili dall’'amministrazione comunale per 'anno 2008. Tuttavia la validita
del contratto e biennale sino al 31.12.2009, ma e prorogato automaticamente di anno in
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anno ove non pervenga disdetta da una delle parti. L’elaborazione del prospetto si
sviluppa sulla base di quanto indicato dall’art. 26 del c.c.n.l. 23.12.1999, con le
integrazioni che i successivi contratti collettivi nazionali hanno disposto.

1. Consolidamento risorse fondo anno 1998

Il fondo 1998 é stato consolidato, secondo le indicazioni dell’art. 26, comma 1, lett. a) del
c.c.n.l. 23.12.1999, nell'importo di € 86.601,89. E’ stato costituito considerando sia quanto
definito dalla dichiarazione congiunta nr. 6 del c.c.n.l. 10.4.1996 che dall'art. 3, comma 2,
lett. b) del c.c.n.l. 27.2.1997.

Non sono mai state inserite nei precedenti contratti integrativi e in questa ipotesi di
accordo risorse ai sensi delle lett. b) e c) dell’articolo in esame.

2. Riduzione quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. €) del c.c.n.l. 12.2.2002

Come specificato nella tabella allegata nr. 2 all'ipotesi di accordo e gia nell’'art. 1, comma 4
del c.c.d.i. 27.1.2004, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e risultato
considerano la riduzione della quota pari ad € 3.356,97 disposta dal contratto citato per
ciascuna delle sei posizioni dirigenziali dell’'ente, trasformata in retribuzione tabellare.

3. Incrementi percentuali permanenti di guote di monte salari anni precedenti

La contrattazione collettiva nazionale ha previsto, nel corso degli anni, incrementi delle
risorse a favore del finanziamento delle retribuzioni di posizioni e risultato che hanno
assunto carattere di stabilita. Si riassumono, di seguito, quelle che I'ente, coerentemente
a quanto definito nella contrattazione collettiva nazionale, ha inserito nel fondo:

tabellanr. 1

PREVISIONE CONTRATTUALE IMPORTO
ANNO 2008

Art. 26, comma 1, lett. d) ccnl 23.12.1999 - 1,25% 1.259,44
monte salari 1997
Art. 23, comma 3 c.c.n.l. 22.2.2006 — 1,66% monte 5.792,97
salari 2001
Art. 4, comma 4 ccnl 17.5.2007 — 0,89% monte 3.434,95
salari 2003

Al fine di rendere agevole il riscontro dei dati esposti si ritiene utile riepilogare il quadro dei
“monte salari” utilizzato per la composizione dei fondi, precisando che, prima del parere
A.R.A.N. T24 del 26.6.2001 il monte salari veniva calcolato, al netto della quota relativa al
personale dirigente e degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro, sulla base delle
risultanze del conto annuale delle amministrazioni pubbliche, quindi, successivamente, in
relazione ai dati estrapolati dal conto consuntivo dell’anno di riferimento e riepilogate in
apposite tabelle costruite dal settore finanziario e conservate agli atti del servizio gestione
e sviluppo risorse umane.

Tabella 2
ANNO MONTE SALARI
1997 € 195.755,14
2001 € 348.974,33
2003 € 385.949,26
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4. Altre risorse aventi carattere di stabilita

Nelle contrattazioni collettive nazionali degli anni 2006 e 2007 sono stati previsti aumenti
diretti delle retribuzioni di posizione con cifre fisse valevoli per tutte le posizioni dirigenziali
coperte alla data di entrata in vigore dei singoli contratti. Cio ha determinato un incremento
delle risorse relative al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato di cui
all'art. 26 citato.

La tabella che segue mostra 'ammontare di tali risorse integrative

Tabella 3
C.C.N.L. SOMME INTEGRATE
2006 € 3.120,00
2007 € 6.864,00

5. Risorse di cui all'art. 26, comma 2 del c.c.n.l. 23.12.1999
In relazione alla facolta di cui al comma in questione e considerata la previsione negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale 'amministrazione rende disponibile,
ancora per la validita del contratto decentrato che si intende stipulare, la quota pari al
1,2% del monte salari dell’'anno 1997 e pari ad € 1.209,06.

6. Risorse di cui all'art. 26, comma 3 del c.c.n.l. 23.12.1999.

Questo particolare comma dell'art. 26 consente di integrare apposite risorse fra quelle da
destinare al finanziamento delle retribuzioni di posizione di risultato in presenza delle
seguenti condizioni:

a) attivazione di nuovi servizi;

b) processi di riorganizzazione

dai quali derivi un innalzamento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti che
comportino un aumento delle competenze della dirigenza con riflessi sul grado di
responsabilita della stessa e sulle capacita gestionali.

E’ rimessa alla fase di contrattazione collettiva decentrata integrativa la valutazione della
sussistenza di tali condizioni al fine di rimodulare le funzioni dirigenziali connesse ai citati
processi riorganizzativi. In presenza di tali presupposti 'amministrazione verifica la
capacita di bilancio e stabilisce la relativa copertura.

In sede di definizione dell'ipotesi di accordo e stata effettuata questa valutazione riportata
nel dettaglio dell'allegato sub “1” dell'ipotesi medesima, che riporta le modifiche
organizzative intervenute successivamente alla stipula del c..c.d.i. 27.1.2004 e quelle in
programma entro la validita del nuovo contratto che si intende stipulare.

A seguito dell’accordo intercorso il valore delle risorse di cui al comma 3 dell'art. 26
ammonta, a decorrere dall’anno 2008, ad € 110.500,00.

Il valore definito nel c.c.d.i. 27.1.2004, a decorrere dal 1.1.2004 era pari ad €
100.130,00=; in realta per effetto di una clausola inserita in tale contratto decentrato la
stessa, in seguito alle risorse apportate dalla contrattazione collettiva nazionale del biennio
economico 2002-2003 (vedi art. 23, commi 1 e 3 del c.c.n.l. 22.2.2006) si e ridotta del
medesimo valore di tali incrementi e pari ad € 8.912,97, attestandosi ad € 91.217,03 sin
dal 1.1.2004.

Tuttavia in un parere rilasciato dal’A.R.A.N. in data 7.3.2006 si ritiene che le risorse
destinate dalla contrattazione collettiva nazionale non debbano essere riassorbite da
guelle eventualmente aggiunte dagli enti per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato.
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L'amministrazione comunale, in virtu del citato parere, di altro parare rilasciato
dall’A.R.A.N. direttamente al comune di Paderno Dugnano in datal2/05/2006 e di quanto
definito dall’art. 1, comma 2 del c.c.d.i. 27.1.2004, ha ritenuto piu opportuno affrontare la
guestione di tale riduzione nell’ambito di una nuova fase negoziale.

Per questo motivo l'ipotesi di accordo, all'art. 6, comma 3, prende in considerazione la
guestione suddetta e la risolve, per volonta di entrambe le parti, prevedendone il reintegro
a decorrere dall’'anno 2008, con esclusione degli anni intercorrenti fra il 2004 e il 2007.

Alla luce di quanto sopra le parti hanno quindi verificato che le riorganizzazioni attivate
dopo la stipula del c.c.d.i. 27.1.2004 e quelle successive previste possano essere
valorizzate in ulteriori 10.370,00 €.

Per quanto sopra il valore delle risorse di cui al comma 3 dell’art. 26 ammonta, come
sopra anticipato, ad € 110.500,00. La suddetta somma €& stata concordata fra le parti dopo
che la delegazione trattante di parte pubblica, nel rispetto della direttiva emanata dalla
giunta comunale, ha verificato la capacita di bilancio. Come puo desumersi dal prospetto
allegato al bilancio pluriennale dell’ente 2008-2010 redatto ai sensi dell’'art.48, comma 4
del D. Lgs. 30.3.2001, nr. 165 e s.m.i. tale somma trova copertura.. Si dettaglia nella
tabella seguente la copertura delle risorse ex art. 26 c.c.n.l. 23.12.1999 con le previsioni di
bilancio

Tabella 4
RISORSE VALORE VALORE VALORE
DETERMINATO | PREVISIONE | PREVISIONE
DALL'IPOTESI CAP. CAP.
DI ACCORDO |1812/11 2008 | 1812/11 2009
12.3.2008
Totale risorse finanziamento 218.782,31
retribuzione di posizione e di risultato
(art. 26 c.c.n.l. 23.12.1999)
Riduzione temporanea per dirigente a
tempo determinato -32.002,49
Totale netto delle risorse disponibili 186.779,82 202.899,17 230.000,00

7. Sospensione di risorse

Seguendo l'orientamento dellA.R.A.N. in materia l'ipotesi di accordo stabilisce una
sospensione temporanea di risorse di cui all’art. 26 del c.c.n.l. 23.12.1999, per effetto della
assunzione di un dirigente a tempo determinato. Il valore delle risorse decurtate € pari a
quello della retribuzione di posizione e di risultato attribuita alla posizione al momento
dellassunzione del dirigente a tempo determinato. Tali risorse torneranno nella
disponibilita di cui all’art. 26 c.c.n.l. citato qualora sulla medesima posizione si procedera
ad una assunzione a tempo indeterminato.

8. Ripartizione delle risorse

Si rimanda il collegio dei revisori a quanto previsto nel comma 5 dell’art. 6 dell'ipotesi di
accordo, specificando che la ripartizione concordata consente di attribuire, a ciascuna
posizione dirigenziale, una retribuzione di risultato compresa fra il 20 ed 35% del valore di
guella di posizione, nel rispetto quindi di quanto previsto dall’art. 28, comma 1 del piu volte
citato c.c.n.l. 23.12.1999.
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CONCLUSIONI

La presente relazione illustrativa tecnico-finanziaria sull'ipotesi di contratto collettivo
integrativo decentrato sottoscritta dalle delegazioni trattanti in data 12.3.2008 e rimessa al
collegio dei revisori ai sensi dell’art. 5, comma 3 del c.c.n.l. 1.4.1999, come modificato
dall'art. 5 del c.c.n.l. 23.12.1999 e s.m.i., al fine di consentire al collegio dei revisori di
effettuare il controllo sulla compatibilita dei costi della suddetta contrattazione con i vincoli
di bilancio e la certificazione degli oneri discendenti.

Paderno Dugnano, 31 marzo 2008

IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE
F.to Francesco Longoni

ELENCO DELLE TABELLE INSERITE NELLA RELAZIONE

1. Quote correlate ai monte salari

2. Monte salari anni 1997, 2001 e 2003

3. Altre risorse aventi carattere di stabilita

4. Dimostrazione copertura costi contrattazione con bilancio pluriennale

Allegati:
1. ipotesi di accordo 12.3.2008 e relativi allegati “1” e “2”.
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COMUNE DI PADERNO DUGNANO
Provincia di Milano

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO ALL'AREA DELLA
DIRIGENZA DEL COMPARTO "REGIONI - AUTONOMIE LOCALI"

Ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo stipulato ai sensi
dell’art. 4 c.c.n.l. 23.12,1999

In data 12 marzo 2008 tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubbliga - dott.
Paclo Codarri - e la delegazione trattante di parte sindacale composta da:

e D e

Vincenzo Di Rago - DIREL = n'\“"f' ==

per le 00.ss.: /—j
Davide Viscardi - C.G.L.L. |

- C.I.Ss.L.

- U.I.L. FPL

- CIDA/Enti Locali
- CSA

viene stipulata la seguente ipotesi di accordo che le parti si riservano di sottoscrivere
formalmente al termine delle procedure previste dall’art. 5, comma 3 del c.c.n.l. 23,12,1999

PREIEESE) |
Tl T A

Il presente accordo si pone come fine la rivalutazione, trascorsi quattro anni dall’'ultima
contrattazione decentrata integrativa, delle condizioni organizzative dell’ente e delle magagiori
responsabilitd poste in capo alla dirigenza dall’evoluzione normativa degli ultimi anni al fine di
definire correttamente le risorse previste dall'art. 26, comma 3 del c.c.n.l. 23,12,1999, anche
alla luce dei nuovi contratti collettivi nazionali nel frattempo stipulati.

Le parti, nel definire quanto segue riconoscono il ruclo strategico della dirigenza nella
attuazione degli obiettivi dell'ente.

ART. 1 - AMBITO E VALIDITA’ DEL CONTRATTO

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato - innanzi denominato c.c.d.i. -
disciplina fra le materie previste dall'art. 4 del c.c.n.l. 23.12.1999, in particolare le
condizioni per 'incremento delle risorse di cui all'art. 26, comma 3 dello stesso contratto e
le modalita di ripartizione del complesso delle risorse fra la retribuzione di posizione e di
risultato. Lo stesso si applica ai dirigenti assunti a tempo indeterminato dalla Citta di
Paderno Dugnano. Per la parte normativa, sl attua nel limiti di materia temporali che
saranno previsti dal nuove contratto collettivo nazionale di lavoro per il quadriennio 2006-
2009, mentre per quella economica esso si applica, salvo diversa prescrizione nello stesso
contenuta, dalla data della sua stipula sine al 31.12,2009. In ogni caso, alla scadenza, si
rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con
lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta,
le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo decentrato integrativo.

2. Le clauscle in esso previste si applicano anche nei contratti a tempo determinato costituiti
dalla Citta di Paderno Dugnano per |'area dirigenziale soltanto qualora espressamente negli
stessi richiamate. Nel case la loro applicazione produca effetti di carattere economico le
relative risorse dovranno trovare opportuno finanziamento al di fuori delle previsioni



previsti nel presente accordo. Nel corso della durata dei contratti a tempo determinato le
risorse di cui allart. 26 del c.c.nl. 23.12.1999, annualmente definite, sono
temporaneamente sospese per le posizioni dirigenziali coperte con contratto a tempo
determinato nell'importo della retribuzione di posizione e di risultato ad esse attribuite alla
data di attivazione dell'incarico dirigenziale a tempo determinato. Tali risorse saranno
nuovamente riallocate, nella misura nel frattempo vigente, fra quelle del citato art. 26 del
c.c.n.l. 23.121999 al termine del contratto a tempo determinato.

ART, 2 - COMITATO PER IL MOBBING E LE PARI OPPORTUNITA'. PRESTAZIONI
PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI DEL PERSONALE DIRIGENTE APPARTENENZA AL CORPO DI
POLIZIA LOCALE. RINVIO A DISCIPLINE GIA' ESISTENTI NELL'ENTE.

1.

Le parti si accordano, stante 'uniforme disciplina contenuta nella contrattazione collettiva
nazionale del comparto autonomie locali — area del personale dipendente e area della
dirigenza - di garantire il funzionamento dei due comitati in oggetto mediante
rappresentanze comuni di dirigenti e dipendenti, applicando nella specie quanto stabilito in
proposito dal c.c.d.i. 12.6.2006 e suo allegato "A” dell’area personale dipendente.

Al fine di semplificare le modalita di intervento del comune in campo assistenziale e
previdenziale a favore del personale appartenente alla Polizia Locale, & esteso ai dirigenti
della Polizia Locale del comune di Paderno Dugnano quanto definito nell’art, 16 del c.c.d.i.
12.6.2006 dell'area personale dipendente, prevedendo un wunico organismo di
partecipazione fra personale dipendente e dirigenti per la gestione delle risorse rese
disponibili dal comune.

ART. 3 - INCARICHI E CONNESSE RETRIBUZIONI

1.

Le parti si danno reciprocamente atto che la disciplina degli incarichi contenuta nel Titolo
terzo del c.c.n.l. 22.2.2006 e stata recepita nella revisione del regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.
Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art, 4 del c.c.n.l, 12.2,2002, qualora sia
necessario affidare ad un dirigente un incarico diverso da quello precedentemente
assegnato al quale sia connessa una retribuzione di posizione minore di quella in
godimento, le parti concordano che il nuoveo incarico non potra avere decorrenza prima che
siano trascorsi trenta giorni dalla notifica al dirigente interessato, il quale manterra per un
periodo massimo di ventiquattro mesi € comungue non oltre la scadenza del precedente
incarico, la retribuzione di posizione in godimento al momento del mutamento dell'incarico.
Al sensi di quanto previsto dallo statuto comunale e dal regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi la funzione di vicesegretario non & attribuita ad una posizione specifica
nell’'ente, ma & sogagetta ad incarico disposto dal sindaco. A questo proposito le parti si
accordano affinché al dirigente al quale sia affidato pro-tempore l'incarico di vice segretario
generale dell’'ente sia assegnata una maggiorazione della retribuzione di posizione in
godimento, pari ad € 2,500,00 annue per tredici mensilita, omnicomprensiva sia delle pil
elevate responsabilita e impegni richiesti al vicesegretario in via continuativa nell’'ente che
per effetto della sostituzione del segretario generale in caso di assenza o impedimento.
L'integrazione suddetta aumenta il valore complessivo della retribuzione di posizione del
dirigente incaricato e costituisce base di calcolo per la definizione della retribuzione di
risultato, Il dirigente incaricato delle funzioni di vice segretario generale, oltre alla
maggiorazione di cui sopra, pud compartecipare alla ripartizione dei diritti di segreteria per
la funzione di assistenza alla stipula dei contratti dell’'ente, con le modalita e i limiti stabiliti
dalla normativa vigente e ammessi dalla contrattazione collettiva nazionale, con particolare
riferimento all'art. 25 del c.c.n.l. 22.2.2006.
In caso di attribuzione ad un dirigente di un incarico dirigenziale aggiuntivo per assenza o
impedimento del titolare della posizione, qualora la sostituzione si protragga oltre | trenta
giorni consecutivi, deve essere riconosciuta una maggiore retribuzione di risultato in misura
adeguata in relazione al periodo di sostituzione come segue:
- sostituzioni per periedl da 2 a & mesi: integrazione della retribuzione di risultato
assegnata in via potenziale di un ulteriore 15% della retribuzione di posizione in
godimento;

\j
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- sostituzione per periodi da 6 a 12 mesi: integrazione della retribuzione di risultato
assegnata in via potenziale di un ulteriore 30% della retribuzione di posizione in
godimento;

- sostituzioni per periodi superiori a 12 mesi: integrazione della retribuzione di risultato
assegnata in via potenziale di un ulteriore 50% della retribuzione di posizione in
godimento.

La quota aggiuntiva di cul al comma precedente si integra a pieno titolo nella retribuzione

di risultato spettante al dirigente per la posizione ricoperta ed & erogata secondo le

\@

modalitd vigenti nell'ente per I'erogazione della retribuzione di risultato a seguito.

dell’ordinario sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziale. La disciplina che precede
& applicabile anche in caso di frazionamento dell'incarico da sostituire fra pid dirigenti; in
tal caso gli incrementi percentuali di cui al comma precedente sono ripartite, dal direttore
generale, fra | dirigenti interessati secondo il peso delle attivitad ad essi trasferite. La
presente disciplina sl applica a decorrere dalla data di stipula del presente contratto e
restera in vigore sino all’'eventuale disciplina novativa che la contrattazione collettiva
nazionale disporra in tema di “incarichi ad interim”.Gli eventuali maggiori oneri derivanti
dalla disciplina di cui al precedente comma 4 sono finanziati con incremento temporaneo di
risorse ai sensi del comma 3 dell’'art. 26 c.c.n.l. 23.12.1999, fatto salvo |'eventuale utilizzo
delle economie di cui al successivo art. 6, comma 6,

ART. 4 - FORMAZIONE

1

Rimangono confermate, per quanto ancora applicabili, le discipline definite con | c.c.dd.
21.6.2001 e 27.1.2004.

ART. 5 - BUONO PASTO

1

Conformemente alla disciplina prevista dal c.c.n.l. 23.12.1999, ai dirigenti spetta un buona
pasto di valore corrispondente a quello attribuito al personale dipendente per ogni giorno di
effettivo presenza servizio anche nelle ore pomeridiane.

In relazione all'organizzazione dell'orario di lavoro dei dirigenti previsto dall’art. 16 del
c.c.n.l. 10.4.1996, I'erogazione del bueno pasto avverra sulla base di una autocertificazione
rilasciata mensilmente, sotto la propria personale responsabilita, dal dirigente sugli
effettivi rientri pomeridiani effettuati.

ART. 6 - RISORSE DA DESTINARE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO

1k

In relazione alle risorse destinate dal c.c.n.l. 14.5.2007 all’art. 4, comma 4, le parti
concordano che le stesse siano destinate, con decorrenza 1.1.2006 e sino al 31.12.2007,
ad incrementare la retribuzione di posizione e risultato dei dirigentl in misura del B0% del
totale a favore della retribuzione di posizione e per la restante parte a favore della
retribuzione di risultato in modo da garantire che quest'ultima corrisponda in termini
potenziali al 25% di quella di posizione. La retribuzione di risultato cosi incrementata sara
erogata sulla base delle risultanze del sistema di valutazione di ciascuno degli anni
interessati.

Il comune conferma, in presenza delle condizioni finanziarie dell'ente e precisate nell’art.
26, comma 2 del c.c.n.l. 23,12.1999, |e risorse dallo stesso previste sino a nuova disciplina
modificativa dallo stesso definita.

In relazione alle questioni interpretative connesse a quanto previsto dall’art. 1, comma 2
ultimo periodo del c.c.d.i. 27.1.2004 e considerato che le ragioni di carattere organizzativo
che furono alla base dell'incremento delle risorse ex comma 3 del c.c.n.l. 23,12.1999 sono
tuttora presenti nell’'ente, le parti concordano che sussistono le condizioni per reintegrare,
dall’'anno 2008 e con esclusione per gli anni precedenti, la somma di € 8,.912,97, decurtata
dalla risorse di cui sopra per effetto dell'aumento di risorse stabill disposte dall'art. 23,
commi 1 e 3 del c.c.n.l. 22.2.2006.

Considerate le riorganizzazieni avvenute dalla data di stipula del c.c.d.i. 27.1.2004 e meglio
specificate nell’allegato sub “1" del presente c.c.d.i., unitamente ai processi riorganizzativi
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programmati nel prassimo biennio, che sono tutti finalizzati ad un accrescimento dei livelli
gqualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, nonché ad introdurne di nuovi con un
ampliamento delle competenze, responsabilita e capacita gestionali dei dirigenti in servizio,
le parti valutano positivamente la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26, comma
3 del pild volte citato c.c.n.l. 23.12.1999 e concordano un incremento ulteriore di risorse, a
decorrere dall'anno 2008, pari ad € 10.370,00 da destinare al finanziamento delle
retribuzioni di posizione e di risultato.

5. Gli incrementi di cui ai precedenti commi 3 e 4 comportano, dall'anno 2008, un aumento
complessivo delle risorse destinate al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di
risultato dei dirigenti dell’'ente, Il totale delle suddette risorse, riepilogate nel prospetto
allegato sub “2" al presente c.c.d.i. sara destinato in misura pari al 80% ad erogare le
retribuzioni di posizione dei dirigenti, ivi compresa la maggiorazione relativa alla posizione
del vice segretario di cul al precedente art. 3, comma 3 del presente c.c.d.i. La differenza,
pari al 20% del totale delle risorse, sara utilizzata per attribuire una retribuzione di
risultato, a seguito della valutazione delle prestazioni dirigenziali secondo il previsto
sisterma di valutazione vigente nel tempo all'interno dell'ente, in modo tale da garantire a
ciascun dirigente, in via potenziale, tenuto conto della complessita degli obiettivi
annualmente assegnati nell’ambito degli strumenti di pianificazione e gestione, una
correlazione fra retribuzione di posizione e risultato non inferiore al 20% e non superiore al
35%, al netto delle eventuali integrazioni previste al precedente art. 3, comma 4 del
presente c.c.d.i. e del successive comma 6. Le parti concordanc che gli aumenti delle
retribuzioni di posizione definiti dalla giunta comunale a seguito dell'incremento delle
risorse di cui sopra abbiano decorrenza dal 1.1,2008,

6. Le economie riscontrate al termine di ciascun esercizio, rispettivamente sulla retribuzione di
posizione e di risultato, saranno utilizzate secondo le modalita previste dalla contrattazione
collettiva nazionale, con le seguenti integrazioni. In particolare le economie riscontrate
sulla guota destinata alla retribuzioni di risultato saranno utilizzate in via prioritaria per
garantire una integrazione della retribuzione di risultato a favore dei dirigenti ai quali sia
stato assegnato un incarico sostitutive ai sensi del precedente art. 3, comma 4 del presente
c.c.d.i. e per la parte rimanente ad integrare, secondo le modalita previste dal sistema di
valutazione, la retribuzione di risultato dei dirigenti che abbiano ottenuto, nella valutazione
annuale della prestazione, un punteggio superiore al 85% di quello reso disponibile da tale
strumento valutativo. Soltanto ove non sia possibile utilizzare tutte le risorse, le stesse
sono assegnate alla retribuzione di risultato dell’anno successivo. La presente clausola e
applicabile sin dalla erogazione delle retribuzioni di risultato riferite all'anno 2007 e
conseguenti alla conclusione del procedimento valutative di tale anno.

7. Qualora nel corso di vigenza del presente c.c.d.i. il comune proceda alla riduzione stabile
delle posizioni dirigenziali garantira al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato anche le risorse di cui all’art. 26, comma 5 nella misura massima ivi prevista.

8. Rimane confermata la disciplina di cui all'art. 9 del c.c.d.i. 21.6.2001; la percentuale
prevista al comma 2 di tale articolo viene aumentata, con decorrenza dall’anno 2008, al
80%.

9. Le parti concordano che alla retribuzione di risultato abbia accesso ciascun dirigente che
abbia prestato servizio nell'ente per pit di quattro mesi nel corso dell’anno di riferimento.
In tal caso la percentuale di correlazione alla retribuzione di posizione si intende riferita al
valore della stessa in detto anno. La retribuzione di risultato deve essere liquidata agli
interessati nel primo periodo di paga utile successivo alla conclusione del procedimento di
valutazione delle prestazioni dirigenziali.

10. A seguito degli aumenti disposti dal c.c.n.l. 14.5.2007 alle retribuzioni di posizione dei
dirigenti per gli anni 2004 e 2005, le parti ritengono di correlare, nella percentuale fissata
dal c.c.d.i. 27.1.2004, le effettive retribuzioni di risultato erogate al nuovo valore di quelle
di posizioni finanziando tale incremento con le risorse accantonate (5%) in base all'art. 1,
comma 6 del c.c.d.i. 27.1.2004.

11.In relazione a quanto precede sono disapplicati, dalla data di stipula del presente c.c.d.i., la
disciplina di cul all'art. 10, commi 4 e 10 del c.c.d.i. 21.6.2001. Dalla data di esecutivita
della delibera di giunta comunale con la quale sono definite le nuove fasce retributive della
retribuzione di posizione a sequito degli incrementi di risorse di cui ai precedenti commi 3 e
4 del presente articolo, e disapplicato I'art. 1, comma 4 del c.c.d.l. 27.1.2004. V
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ART. 7 - DISAPPLICAZIONE PRECEDENTI CLAUSOLE CONTRATTUALI

1. Con decorrenza dalla data di stipula del presente contratto si intendono disapplicate tutte le
clausole della contrattazione collettiva decentrata integrativa precedente (21.56.2001 e
27.1.2004) relative ai medesimi istituti qui disciplinati e che risultino incompatibili con la
nuova disciplina stabilita dal presente c.c.d.l.

2. Sono espressamente disapplicate, dalle date a fianco di ciascuna indicate, le seguenti
clausole contrattuali;

a) l'art. 10, commi 4, 5, 7, 10 e 13 del c.c.d.i. 21.6.2001 dalla data di stipula del
presente c.c.d.i.
b) l'art. 1, commi 4, 5, 6 e 7 del c.c.d.i. 27.1,2004 dal 1.1.2008.

Allegati: E
1. riorganizzazioni attuatéfda attuare nell’ente ai fini della valutazione della sussistenza
delle condizioni per I'applicazione dell'art. 26, comma 3 c.c.n.l. 23.12.1999;
2. riepilogo risorse da destinare, ex art. 26 c.c.n.. 23.12.1999, alla retribuzione di
posizione e di risultato.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti concordano che il comune, nel definire le fasce retributive di posizione, consideri
'assetto organizzativo globale che le posizioni dirigenziali assumono nell’'ente al fine di non
creare eccessive frammentazioni economiche fra le posizioni. A tale proposito si conviene che
la fascia retributiva minima non sia inferiore ad € 26.500,00 annui per tredici mensilita e che
tra la stessa e quella massima stabilita dalla giunta comunale secondo il sistema di valutazione
delle posizioni dirigenziali non vi siano piu di € 6.000,00 annui, al netto della maggiorazione
prevista dall’art. 3, comma del c.c.d.i. a favore del vice segretario generale.
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ALLEGATO 1

PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE INTRODOTTI NELL'ENTE DAL 2004 VOLTI AD UN
ACCRESCIMENTO DEI LIVELLI QUALITATIVI E QUANTITATIVI DEI SERVIZI ESISTENTI CON
AMPLIAMENTO DELLE COMPETENZE, RESPONSABILITA® E CAPACITA" GESTIONALI DEI
DIRIGENTI

1. attivazione di un sistema della qualita certificato, completamente integrato con il
sisterma della pianificazione e controllo che consente di monitorare, oltre all'andamento
degli oblettivi di progetto, anche | processi aziendali attraverso la definizione di obiettivi
di miglioramento misurabili sugli stessi; cid comporta una maggiore responsabilita in
termini di analisl e valutazioni che hanno come obiettivo principale I'ampliamento dei
livelli qualitativi del servizi;

2. attivazione di complessi strumenti di pianificazione quali il piano generale di sviluppo e
l'utilizzo di evoluti strumenti manageriali;

3. ampliamento del grado di gestione di relazioni esterne altamente qualificate;

4. ristrutturazione di taluni servizi nell'area minori e delle persone svantaggiate,
precedentemente gestite in delega all’ASL ora erogati direttamente dal comune,

5. attivazione di nuovi servizi nelle politiche attive del lavere con responsabilita diretta di
pianificazione ed erogazione del servizio;

6. attivazione dello sportello unico delle attivita produttive con Il carico di responsabilita e
di attivita volta alla riorganizzazione dei processi produttivi ed erogativi dei servizi;

7. assunzione di responsabilitd al "comune holding” al quale fanno capo le responsabilita
connesse al controllo analego svolto sulle societa partecipate;

8. partecipazione della citta alle scelte amministrative attraverso il bilancio partecipato e la
progettazione partecipata che coinvolgono direttamente la dirigenza anche nei rapporti
con la citta;

9. Introduzione del servizio di prossimita da parte della polizia locale

10. supporto alla direzione generale attraverso il comitato di direzione.

Le responsabilita della dirigenza sono inoltre aumentate a seguito delle nuove disposizioni di
legge che hanno attribuito nuovi compiti ai comuni, nonché per effetto delle disposizioni in
tema di patto di stabilita interno, spesa del personale e incarichi esterni.

PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE AVVIATI VOLTI ALL'INTRODUZIONE DI NUOVI SERVIZI
CON AMPLIAMENTO DELLE COMPETENZE, RESPONSABILITA" E CAPACITA’ GESTIONALI DEI
DIRIGENTI

1. acquisizioni delle funzieni catastali complete;

2. riorganizzazione dei processi di erogazione dei servizi (sportelli polifunzionall) per
migliorarne i livelli qualitativi a favore dei cittadini;

3. progettazione e gestione di un centro culturale di dimensioni significative con
immediato impatto sui livelli di erogazione di quantita e qualita dei servizi.



RISORSE ART. 26 C.C.N.L. 23.12.1998 (1)

PROSPETTO 2"
ELEMENTI COSTITUTIVI DEL FONDO RISDRE?-EB&NNO
art, 26, comma 1, lett.a) c.c.n.l, "storico 19488" BE.A01.BO

art. 26, comma 1, left. b} c.c.n.l, "sponsorzzazioni” T
arl. 28, comma 1, lett. ¢) c.c.n.l. "economie art.2,3 D.Lgs. 29/93" x
art. 26, comma 1, lett. d) c.c.nd *1,25% monte salari anno 1997 1.259,44
art, 26, comma 1, lell. e) c.c.n.l. "incentivazioni specfiche di legge™
art. 26, comma 1, lett.g) c.c.n.l. "anzianith servizio difigantl cess.”

art, 23, comma 1 c.c.n.l. 22.2.2008 "aumento retribuzione di posizione” 3.120,00
art. 4, comma 1 c.c.n.l. 14.5.2007 "aumento retribuzione di posizione e risultato® 6.864,00
arl. 23, comma 3 c.c.nl. 22.2.2006 "1,668% monte salari anno 2001" (**) 579287
arl. 4, comma 4 ¢.c.nl. 14.5.2007 "0,89% monte salari anno 2003" (***) 3.434,95
art, 26, comma 1, lettl) c.c.n.l. "onnicom.td tratt.to ec.mico”™ =
art. 26, comma 2 c.c.n.l. *1,2% monie salan anno 1997 (7) 1.209,06
art, 26, comma 3 ¢.¢.n.l, "processi di riorganizzazione™ 110.500,00

art, 26, comma 4 ¢.c.n.l "somme integrative su dispon ta bilancio”
art, 27, comma 9 e 28, comma 2 ¢.c.n.l, "economie anni prec.ti®
art, 28, comma 2 del c.c.n.l. 23.12.1893 - aconomie retribuzione risuliato anno precedenta (3) =

TOTALE SOMME FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO 21876231
riduzione temporanea per dirigente a contratto (su base annua) (2) = a2.002.49
ITOTALE DISPONIBILITA' FONDO 186.779.82
NOTE:

(") monte salari dei dirigenti per 'anno 1997 pari a €. 195,755, 14=

(**) monte salan dei dirigenti per Fanno 2001 pari a € 348,974 33=

(*"* monte salari dei dirigenti par 'anno 2003 pari a € 385.849,26

(1) al nelto della nduzione operata daliarl. 1, comma 3 lette) del ¢.onl, 12.2.2002

(2) calcolata sul valore della posizione e relativa retribuzione di isultato alla data di assunzione dirigenta tempo determinato
(3) da quantiificare a conclusione valutazioni prestazione anno 2007

RIPARTIZIONE RISORSE
% sU
ELEMENTI DI SPESA ANMNO 2008 TOTALE
RISORSE

nsorse destinate complessivamente alla retribuzione di pasizions (al netto della riduzione operata
dall'ar. 1,comma 3, lett.e conl 12,2.2002) ed integrata dei succassivi aumenti disposti dalla
contrallazione collelliva nazionale e decentrata integrativa 148.500.00 0.80
risorse destinate complessivamente alla retribuzione di nsultato a7.250,00 0,20
TOTALE 1B6.750,00 1,00] .




