
Città di Paderno Dugnano  Pag. 1 di 3 
 

 

Via Grandi, 15 / CAP 20037 / tel 02.91.004.1 / pec: comune.paderno-dugnano@pec.regione.lombardia.it / P.IVA 00739020964 / CF 02866100155 

Ufficio Segreteria Generale - Partecipazione / Tel. 02 91004.396 / e-mail: segreteria.direzionegenerale@comune.paderno-dugnano.mi.it 

 

Allegato 1 
 Al Sindaco  
 del Comune di Paderno Dugnano 

 
 

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE - TRIENNIO 01/10/2025 – 30/09/2028 

  

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………….. 

nato/a a …………………………………………..……............. prov  ……..  il…………………............e    

residente a ………………………………………………………….……… ………………...cap ………..   

in  Via ……………………………………………………………………………………….n.……………… 

tel.…………………….………………cellulare ……………………………...……  

e-mail …………………………………………… pec …………………………………………………..…...  

 
Presa visione dell’avviso del ……….……; 

 

 
PRESENTA 

 

la propria candidatura per l’incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione e, in 
caso di nomina,  

si obbliga ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune, conformando il 
proprio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali, nonché agli indirizzi e 
alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Paderno Dugnano;  

si impegna a svolgere il proprio incarico nel rispetto dei principi,  per quanto compatibili, di cui 
al codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Paderno Dugnano, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 22/12/2022. 

 

Valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46  e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali  e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità  
 

 

DICHIARA 
 

- di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

- di non aver superato la soglia dell’età della pensione di vecchiaia; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

-   di possedere il diploma di laurea specialistica o laurea quadriennale conseguita nel 
previgente ordinamento degli studi in ………………..…………….. conseguita presso 
l’Università degli studi di ……………………..……….; 
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- di avere competenze maturate nei seguenti ambiti di attività: (barrare l’attività interessata) 

management;   

pianificazione e controllo di gestione;  

misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale; 

- di non ricoprire incarichi pubblici elettivi o di non averli rivestiti nei due anni precedenti; 

- di non ricoprire cariche in partiti politici o di non averle rivestite nei due anni precedenti; 

- di non ricoprire cariche in organizzazioni sindacali operanti nel territorio del Comune di 
Paderno Dugnano o di non averle rivestite nei due anni precedenti; 

- di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni; 

- di essere consapevole che l’assunzione dei predetti incarichi e cariche deve essere 
immediatamente comunicata e comporta la decadenza della nomina. 

 

AI FINI DELL’INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE 
ALLA NOMINA 

 

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale; 

- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Paderno Dugnano, in una situazione di conflitto, 
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 

- di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

- di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge la funzione nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Paderno Dugnano; 

- di non aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 
l’amministrazione; 

- di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con i Dirigenti e gli Amministratori del Comune di Paderno Dugnano; 

- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di 
Valutazione prima della scadenza del mandato; 

- di non trovarsi nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei conti 
dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000. 

 

DICHIARA, INOLTRE 
 

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento                    
UE 2016/n. 679 - RGPD, il conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire il 
corretto svolgimento della procedura di nomina e che gli stessi saranno trattati, in modalità 
prevalentemente informatica e telematica, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il 
quale la presente documentazione viene consegnata; 
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di essere a conoscenza dei diritti che il sottoscritto può esercitare in materia di protezione dei 
dati personali presentando richiesta al Comune di Paderno Dugnano, Titolare del trattamento 
dei dati, i cui dati di contatto sono riportati in calce alla presente e che potrà, altresì, contattare il 
Responsabile della Protezione dei Dati al seguente all’indirizzo di posta elettronica 
rpd@comune.paderno-dugnano.mi.it; 

di essere a conoscenza  che il decreto di nomina, il compenso, il curriculum vitae e la 
dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P:R. 445/2000 e dell’art. 15 del D.Lgs. n.33/2013 
saranno pubblicati sul sito istituzionale nell’apposita sezione in Amministrazione Trasparente.  

 
Data …………………………..  

 

Firma 

         __________________________________________________________                                              
 

 
 (Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

Allega alla presente: 

• curriculum vitae redatto in conformità al vigente modello europeo e sottoscritto con firma digitale. 

• dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 del d.lgs n. 33/2013 e sottoscritto con 
firma digitale. 
 

 

 


