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CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Famiglia

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

E’ﬂddgﬁﬁd QOPpeciale

[taliana

26 febbraio 1969

ESPERIENZE LAVORATIVE

2007-2024
DOTT. TATIANA SALVETT!I

Studio privato

Consulente psicopedagogico per le famiglie
Coordinamento figure professionali della persona certificata
Referente Progetti di vita persone con ritardo cognitivo
Referente progetti scolastici

Formazione insegnanti.

Supervisione educatori/insegnanti

2023-2024
Scuola Padre Monti

CFP

Consulente pedagogico
Supervisione equipe tecnica
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

E’ﬂddgﬁﬁd QOPpeciale

2019-2020
Associazione Mirmica

Associazione
Consulente psicopedagogico

Consulenza, progettazione attivita nelle scuole per la sensibilizzazione alla disabilita

2017-2020
Progetto cuor di gelatod

Osservatorio disabilita - ristorazione
Pedagogista esparto in pedagogia speciale
Progettazione

Formazione ragazzi

Accompagnamento genitori

Supervisione gelatai esperti

2016-2017
Nido Orange

Asilo nido

Pedagogista

Referente Emergenza educativa. Progetti personalizzati .
Supervisione educatrici

2013-2018
Associazione Sorriso (tempo libero disabili)

Associazione disabili

Pedagogista, esparto in pedagogia speciale

Referente Emergenza educativa. Progetti personalizzati .
Supervisione educatori

2016-2020
Ristorante Hortus
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lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

E’ﬂddgﬁﬁd QOPpeciale

Ristorazione

Pedagogista esparto in pedagoia speciale
Consulente educativo

Formazione camerieri disabili (ritardo cognitivo)

2014-2015

ISTITUTO CATERINA DA SIENA (Milano)

Scuola secondaria di primo grado

Pedagogista

Referente Emergenza educativa. Progetti personalizzati per studenti.
Monitoraggio e supervisione figure strumentali Sportello Emergenza Educativa

2011-2017
SCUOLA DELL'INFANZIA DI AGLIATE

Scuola dellinfanzia
Consulente psicopedagogico

Formazione e supervisione insegnanti
Referente disabilita

2005-2014
CAPIRSI DOWN

Associazione — Onlus

Pedagogista esperto in pedagogia speciale
Responsabile Progetti educativi

Referente progetti scolastici

Coordinatore attivita educative

Consulenza pedagogica per le famiglie.

2004-2009 - 2011-2012

Istituto Falck

Scuola superiore

Esperto esterno Alternanza scuola-lavoro — Disabilita-
formazione studenti — progettazione

Pedagogista
Consulente pedagogico
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+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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2009-2010

Direzione Didattica Statale 1° Circolo Nova Milanese

Scuola
Pedagogista

Formazione insegnanti; Consulenza di pedagogia speciale; coordinamento progettualita di

sensibilizzazione alla diversita

2009-2010

Istituto Falck Cinisello

Scuola superiore

Insegnante microspecilizzazione — Disabilita-
formazione studenti — Rielaborazione stage

2009-2010
Omnicomprensivo Buscaglia - Cinisello

Scuola elementare e media
Consulente e supervisore insegnanti
Formazione e supervisione docenti

2009-2010

Direzione Didattica Statale 1° Circolo Limbiate
Scuola

Pedagogista

Consulente pedagogico

2008-2009

[° Circolo Limbiate

Scuola elementare

Consulenza pedagogica
Supervisore insegnanti —educatori

2008-2009

Omnicomprensivo Buscaglia — Cinisello
Scuola elementare e media

Consulente e supervisore insegnanti
Formazione e supervisione docenti

2005 -2008

CSA, Snodo H Sesto San Giovanni — Erasmo Da Rotterdam -

Scuola
Pedagogista

Corsi di aggiornamento per insegnanti di sostegno non specializzati
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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2005-2008

Universita degli Studi di Milano Bicocca

Ufficio per i servizi agli studenti disabili

Pedagogista

Consulenza pedagogica, orientativa e educativa per l'utenza.
Progettazione, formazione e monitoraggio del Servizio Civile Nazionale.
Formazione personale di supporto e autisti.

2005-2008

ASP Mazzini

Centro di Formazione Professionale
Pedagogista

Consulenza per la pedagogia speciale, monitoraggio studenti disabili, formazione docenti,
consulenza alla direzione. Progetti ponte con le scuole medie di orientamento e rimotivazione allo

studio. Piani specifici, individualizzati su bullismo e disagio sociale.

2003-2007

IS Falck e Scuola Materna Cornelio Cinisello B.
Scuola

Pedagogista

Consulente per le famiglie.

Consulente e formatore docenti pedagogia speciale

2006 -2007

Comune di Cinisello Balsamo — Centro Elica/ CFP Mazzini

Scuola

Pedagogista

Responsabile di progetto, consulente per gli insegnanti, coordinatore dell'equipe educativa

2007

1S Falck

Scuola

Pedagogista

Responsabile di progetto Orientamento e ri-orientamento.
Consulenza pedagogica per docenti.

1998-2006

ANFFAS-ONLUS Cinisello B.mo (M)

Associazione-Disabilita

Pedagogista

Progettista, consulente e coordinatrice progetti disabilita e disagio per tutti gli ordini di scuola
del comune di Cinisello e limitrofi.

Consulente di pedagogia speciale per le famiglie.

1998-1999
Scuola materna Buscaglia Cinisello
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

PUBBLICAZIONI:

INSIEME PER DIVENTARE GRANDI
AA.VV.
REGIONE Lombardia, ASL 3

ALTRE VISIONI

Pratiche sistemiche per contesti educativi

AAWV.
Givemeachance
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Scuola
Pedagogista
Responsabile di progetto — Il mondo in tasca —

2002-2004

Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Facolta di Scienze della Formazione Primaria
Pedagogista

Esamina e convalida esami

2005

ASL3 Milano

Disabilita

Pedagogista

Progetto Insieme per diventare grandi- mappatura scuole superiori del territorio ASL3
e conseguente pubblicazione

2003-2006

IS Falck, elementare Manzoni, Materna Cornelio

Scuola

Pedagogista

Responsabile di progetto la classe difficile, consulenza ai docenti,
sportello pedagogico per studenti

2005-2006

Comune di Cinisello Balsamo/ Anffas

Scuola

Pedagogista

Consulenza ai docenti e azioni di sensibilizzazione agli studenti nelle scuole superiori del territorio

2003-2004

Comune di Cinisello Balsamo/ Anffas

Scuola

Pedagogista

Responsabile di progetto — OLIVER- sensibilizzazione alla disabilita per alunni, genitori ed
insegnanti della scuola primaria.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Studi extra laurea

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

?Pﬂddg@w QOPpeciale

29 Aprile 2003
Universita degli Studi di Milano Bicocca

Formazione insegnanti/personale ospedaliero

Psicopedagogia speciale e della famiglia
Laurea quadriennale in Scienze dellEducazione- Esperto in processi formativi

Specializzazioni:

Corso Ente proponente

Artiterapie Universita degli Studi di Milano
Istruttore nuoto Federaz. Italiana Nuoto

Istruttore nuoto disabili Federaz. Italiana Nuoto Disabili
Master in Counsellor Centro form. E consulenza Panta Rei

Sistemico-Costruzionista

Seminari Formativi

Svariati con enti proponenti quali: I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, L’Universita Statale,
L’ASL, Regione Lombardia e diversi enti privati.

[taliano

Inglese Sagnolo
Buono Buono
Sufficiente Sufficiente
Buono Buono

Le competenze di relazione e comunicazione sono state acquisite attraverso
concrete attivita professionali e coerenti percorsi formativi nell’arco degli anni.

Le competenze acquisite attraverso la stretta integrazione tra pratica professionale e
percorsi di studio fanno riferimento a tre aree:

)] Progettazione e gestione di azioni d’intervento sociale promosse da
strutture pubbliche e private, nei confronti di giovani in condizioni
svantaggiate, sia dal punto di vista dello sviluppo psicofisico che dal
punto di vista delle condizioni sociali e culturali.

1)} Progettazione e gestione di attivita di formazione sul tema del recupero
delle condizioni di svantaggio giovanile, indirizzate : agli operatori, alle
famiglie, agli educatori e a tutte quelle figure che possono, anche solo
lievemente, essere previste sin dalla progettazione.

1) Gestione diretta dei processi d’impresa nell’ambito di diverse realtd
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Redagogia Qpecial
aziendali, principalmente nello sviluppo delle risorse umane.

Utilizzo dei piu diffusi mezzi informatici

AeB

La sottoscritta ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Dichiaro che le informazioni riportate nel curriculum vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti dl decreto legge
196/2003 per le finalita di cui al presente avviso.

Senago, Aprile 2024

NOME E COGNOME

Ttz sece @’/(////ﬁ///



