
percorso
formativo
per l’inserimento
lavorativo

Le aspettative lavorative e personali di noi ragazzi
sono molto differenti rispetto a quando i nostri genitori
cercavano di costruirsi il proprio futuro. Così come
l’innovazione e la globalizzazione stanno cambiando il
mondo del lavoro e le dinamiche di accesso
all’occupazione. Percorsi in continua evoluzione che ci
impongono di anticipare il futuro quando affrontiamo
temi quali l’istruzione e la formazione. Quello che stu-
diamo oggi sarà attuale domani? Sicuramente tutto è
utile, tutto è crescita, tutto fa cultura. Ma il quesito si
riferisce ai nuovi profili professionali di cui il mercato
del lavoro, l’innovazione delle produzioni, del terziario
e dell’economia dei prossimi decenni avranno bisogno.
Ecco perché riteniamo fondamentale individuare insieme
quali potranno essere le opportunità per noi giovani e
come dovremo prepararci per coglierle al meglio con la
consapevolezza di poter dare noi stessi un contributo
al futuro che ci attende.

Il compito delle Istituzioni è sicuramente quello di
agevolare questi percorsi, creare le condizioni affinché
gli studenti di oggi possano essere informati e formati
sui cambiamenti in corso. Occorre anche stimolare i
giovani alla conoscenza, coltivare un loro volere che
nasca dalla consapevolezza e dalla partecipazione attiva
a questi percorsi in continua evoluzione. Un cammino
da affrontare insieme per trovare un’occupazione, indi-
viduando quella che meglio soddisfi le attitudini di
ognuno e in cui ognuno può sviluppare un protagoni-
smo virtuoso per sé e per gli altri.

Sono questi gli scopi degli appuntamenti che pre-
sentiamo in questa brochure e a cui tutti possono sentirsi
invitati: ci incontriamo per un obiettivo comune, il lavoro.

L’Assessore alle Politiche Giovanili
Laura Caldan

Area Metropolis 2.0
Via Oslavia, 8

Auditorium Tilane
Piazza della Divina Commedia, 3

Info
Servizi culturali, progetti e promozione

02 99049642

Servizi educativi
02 91004482

www.comune.paderno-dugnano.mi.it
www.tilane.it
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Formazione continua e impresa
Il sistema dotale:

     dote formazione e dote lavoro

L'incontro è promosso
dall’Unità Organizzativa Lavoro
Direzione Generale
Istruzione Formazione e Lavoro
di Regione Lombardia

Interviene
Roberto Imberti
Responsabile Politiche per l’Adattabilità dei Lavoratori
e delle Imprese

Le istituzioni europee dopo il Trattato 
di Lisbona: Parlamento Europeo,
Consiglio Europeo, Commissione
Europea, Corte di Giustizia dell’Unione
Europea, Banca Centrale Europea e Corte
dei Conti

Le opportunità di lavoro e di stage:
requisiti per le domande
La struttura del personale nell’Unione
Europea: mansioni e retribuzioni
L’EPSO, Ufficio Europeo per la
Selezione del Personale

L’incontro è promosso
dall’On. Francesco Speroni
Capo Delegazione Lega Nord al Parlamento
Europeo

Interviene la
dott.ssa Valeria Ghilardi
European Parliament - EFD Group Legal Affairs
Advisor

22 GENNAIO 2011
Area Metropolis 2.0 – ore 10.30

5 FEBBRAIO 2011
Auditorium Tilane – ore 16.30

19 FEBBRAIO 2011
Auditorium Tilane – ore 16.30

USCIRE DALLA CRISI.
LE POLITICHE PER IL LAVORO
DI REGIONE LOMBARDIA

Presentazione delle attività
di Afol Nord Milano
e dello Sportello Lavoro
Il mercato del lavoro nella Provincia
di Milano e i profili professionali
più richiesti
Le nuove forme contrattuali
Il progetto “Antenne – Città dei
Mestieri”
I colloqui di selezione: proiezione di
un video con simulazione

L’incontro è promosso da
Afol Nord Milano
Interviene la
dott.ssa Ornella Boggi
Responsabile Area Lavoro Afol Nord Milano

Laura Lazzari
Orientatrice Sportello Lavoro Paderno Dugnano

LO SPORTELLO
LAVORO
DI PADERNO DUGNANO

LAVORO E STAGE
NELLE ISTITUZIONI
DELL’UNIONE EUROPEA


