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C.C. N° 1 del 28/01/2012

Originale

OGGETTO: |CONSIGLIO COMUNALE APERTO SUL TEMA

- APPROVAZIONE ORDINE DEL GIORNO

"PADERNO DUGNANO IN TRANSIZIONE. LE

DINAMICHE DEL MERCATO DEL LAVORO - STRUMENTI PER CHI CREA E CERCA LAVORO"

120 gg. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

NOTA: avverso alla presente deliberazione & ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. dalla data di pubblicazione oppure entro

L'anno duemiladodici il giorno ventotto del mese di gennaio alle ore 09.50in Paderno Dugnano, nella
Biblioteca Comunale Tilane, sita in Piazza della Divina Commedia n.5, per ragioni di carattere sociale,

si & riunito il Consiglio Comunale in sessione straordinaria di

1° convocazione ed in seduta pubblica,

sotto la presidenza del PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PAPALEO ANNUNZIATO ORLANDO e con la
partecipazione del SEGRETARIO GENERALE BONANATA FRANCESCHINA.

Alla seduta risultano presenti i Signori:

1) ALPARONE MARCO - Sindaco X

2) PAPALEO ANNUNZIATO ORLANDO X 17)
3) DE SIMONE MAURO X 18)
4) BENEDETTI FILIPPO A 19)
5) PIROVANO GIANCARLO X 20)
6) MOSCONI MARIO GIOVANNI X 21)
7) TORRACA UMBERTO X 22)
8) RIMOLDI GIACINTO MAURIZIO X 23)
9) DAVICO VALENTINA X 24)
10) PEPE DAMIANO X 25)
11) DELIZI ZAIRA X 26)
12) D'ONOFRIO NICOLA A 27)
13) CAVALLETTO ROMANO BENITO X 28)
14) MASSETTI GIANFRANCO X 29)
15) PEDRETTI CARLA A 30)
16) COLORETTI MARCO X 31)

CANIATO ANTONELLA MARIA

BOGGIA PIETRO GUGLIELMO MARIA

MAGLIA AMBROGIO
SCORTA MICHELA
GRASSI GIORGIO
RANZENIGO ROBERTO
ZILIOLI UMBERTO
RIBOLDI FABRIZIO
BONANDIN ANDREA LUCA
CALDAN CARLO
PIOVESAN LUIGINO ANGELO
TURATI GIORGIO

ANELLI MAURO
SORRENTINO ANTONIO
CERIONI MAURIZIO

X 2| X B X XXX X] X[ > XXX X

Riconosciuta la validita della seduta, essendo n. 25i presenti
all'esame della seguente deliberazione.
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Segreteria Generale / Tel. 02.91004 396 / Fax 02.91.004.423 / e-mail: segreteria.direzionegenerale@comune.paderno-dugnano.mi.it




Citta di Paderno Dugnano P43-MDO01 Pag. 2

OGGETTO: | CONSIGLIO COMUNALE APERTO SUL TEMA “PADERNO DUGNAN O IN TRANSIZIONE. LE
DINAMICHE DEL MERCATO DEL LAVORO — STRUMENTI PER CHI CREA E CE RCA LAVORO” —
APPROVAZIONE ORDINE DEL GIORNO

Il Presidente del Consiglio Comunale Papaleo ringrazia quanti hanno contribuito a realizzare |l
Consiglio Comunale aperto dai Capigruppo al personale della Biblioteca Tilane e della Segreteria
Generale, in particolare per I'allestimento, nonché le delegazioni che partecipano all’evento.

Segue l'appello del Segretario Generale dott.ssa Bonanata.

Al termine il Presidente del Consiglio Comunale ricorda che venerdi 27 gennaio era la giornata
della Memoria, ed elenca gli eventi organizzati dal’Amministrazione comunale per la giornata di
venerdi 27 gennaio e per sabato 28 gennaio.

Il Presidente del Consiglio invita quindi i presenti ad effettuare un minuto di silenzio.

Al termine del minuto di silenzio ricorda la scaletta degli interventi e cede la parola al Sindaco
Alparone.

Alle ore 10.00 entra il Consigliere Benedetti. Presenti 26, assenti n. 5 Consiglieri: D’Onofrio,
Pedretti, Grassi, Turati, Sorrentino.

Seguono gli interventi delle delegazioni invitate:

- Per AFOL Nord Milano la dott.ssa Anna Fava, Direttore Generale di AFOL Nord Milano e il
dott. Ermes Cavicchini ricercatore e Direttore del CDRL (Centro Documentazione e
Ricerche per la Lombardia) che espone la relazione;

- Per la Cooperativa Sociale Onlus Duepuntiacapo il dott. Danilo Corona, psicologo
psicoterapeuta, Direttore tecnico della Cooperativa e la dott.ssa Stefania Baldo, psicologa,
Responsabile insieme alla dott.ssa Emanuela Volponi del progetto LavorativaMente;

- Perla FIM-CISL il Segretario generale sig. Andrea Bellisai.

Alle ore 11.20 entra il Consigliere D’Onofrio. Presenti n. 27, assenti n. 4 Consiglieri: Pedretti,
Grassi, Turati, Sorrentino.

- Per I'Associazione Imprenditori Nord Milano il Vicepresidente vicario sig. Salvatore
Belcastro;

- Per I'Assolombarda il Presidente della Zona Nord dott. Antonio Giacomucci:
Seguono, altresi, gli interventi dal parte del pubblico:

- sig. Gianni Muraro, commercialista;

- sig. Flavio Serato delle RSU Clariant;

- sig. Pidutti imprenditore di Paderno.

Al termine degli interventi il Presidente del Consiglio Comunale Papaleo legge I'ordine del giorno
su “Dinamiche del lavoro a Paderno Dugnano” predisposto dai gruppi consiliari (all.1).
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Seguono gli interventi dei Consiglieri Cerioni (IdV), Anelli (R-CI), Riboldi (Lega Nord — LL IP),
Coloretti (PD), Rimoldi (PDL) e del Sindaco Alparone.

Al momento della votazione sono presenti n. 26, assenti n. 5 Consiglieri: Pedretti, Grassi, Turati,
Sorrentino e Davico.

Sono favorevoli n. 26 Consiglieri: Alparone, Papaleo, De Simone, Benedetti, Pirovano, Mosconi,
Torraca, Rimoldi, Pepe, Delizi, D'Onofrio, Cavalletto, Riboldi, Bonandin, Caldan, Piovesan,
Massetti, Coloretti, Caniato Boggia, Maglia, Scorta, Ranzenigo, Zilioli, Anelli, Cerioni.

Alle ore 12.45 del 28/01/2012 il Presidente del Consiglio Comunale Papaleo dopo aver ringraziato
tutto il personale del Comune, l'oratorio di Dugnano ed i Capigruppo dichiara chiusa la seduta.

Tutti gli interventi trascritti dalla registrazione audio sono allegati al verbale di seduta.
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Deliberazione C.C. n. 1 del 28/01/2012

Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL SEGRETARIO GENERALE
PAPALEO ANNUNZIATO ORLANDO BONANATA FRANCESCHINA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE.

Su attestazione del Messo certifico che copia della presente deliberazione & pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 - 1° comma - del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 31/01/2012

Addi, 31/01/2012

Reg. pubbl. n. 84 IL SEGRETARIO GENERALE
BONANATA FRANCESCHINA

ESECUTIVITA'

Certifico che la presente deliberazione diventera esecutiva ai sensi dellart. 134 — 3° comma -
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione

Addi, 31/01/2012 IL SEGRETARIO GENERALE
BONANATA FRANCESCHINA
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I CONSIGLIO COMUNALE O PADERNO DUGNANO i Ill

OGGETTO:  Ordine del giorno su: “Dinamiche del lavoro a Paderno Dugnano”

—~ di considerare prioritario 'impegno nel settore delle attivita produttive, commerciali e di servizio che
riguardano il proprio territorio soprattutto in un momento critico come quello che stiamo attraversando
caratterizzato dalla grave crisi economica ed occupazionale;

CONSAPEVOLE CHE

— tutti coloro impegnati nel mondo del lavoro, grazie ai propri sforzi quotidiani, contribuiscono in modo
sostanziale al superamento della crisi mondiale che ha messo in difficolta anche molte famiglie residenti
nel nostro territorio;

— PAmministrazione comunale ha il dovere di supportare lattivita delle aziende locali e del relativo
personale impegnato con esse, con particolare riferimento a quelle realta messe in difficolta dalle sempre
pill restrittive condizioni economiche con cui sono costrette a convivere;

PRESO ATTO

~ che in virtt di quanto sopra, € stato svolto un Consiglio Comunale Aperto in data 01.02.2010 sul tema:
“2010:Criticita ed Opportunita del mondo del lavoro sul territorio comunale”;

- che a seguito di quanto sopra ed in risposta alle sollecitazioni emerse nei vari Consigli Comunali in
materia, su iniziativa del Sindaco con delega all’Assessorato al Lavoro ed alle attivita produttive, é stato
sviluppato un Osservatorio sulle dinamiche del mercato del lavoro nella nostra citta;

- che tale indagine é stata realizzata dal”Agenzia Formazione Orientamento Lavoro del Nord Milano —
Osservatorio Mercato del Lavoro — AFOL” con il patrocinio dell'Unione Europea Fondo Sociale Europeo,
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, della Regione Lombardia e della Provincia di Mitano;

-~ che contemporaneamente a tale indagine, sempre su iniziativa del Sindaco é nato anche il progetto
“LavorativaMente” quale sostegno psicologico ai lavoratori in difficolta grazie alla Cooperativa Sociale
Onlus “Duepuntiacapo” operante nel nostro territorio in collaborazione con AFOL Nord Milano;

— che necessita di una costante azione di monitoraggio che aggiorni 'evoluzione del mondo del lavoro in
modo che tutti gli operatori ne acquisiscano piena consapevolezza diventando un prezioso strumento di
lavoro per creare opportunita in base alla reale situazione;

IMPEGNA L SINDACO E LA GIUNTA AFFINCHE’

1. venga messa a disposizione di tutte le attivita lavorative operanti nel nostro territorio il frutto di tali
indagini, per poterne beneficiare in ragione delle loro reali necessita;

2. vengano pubblicate sul sito istituzionale del Comune le relazioni prodotte da AFOL Nord Milano e
dalta Cooperativa “Duepuntiacapo” agevolando l'accessibilita alle informazioni da parte degli utenti
sul sito istituzionale;

3. venga pubblicato il testo del presente ordine del giorno sul notiziario comunale “La Calderina”
nonché mediante manifesti da affiggere negli spazi preposti per la comunicazione ai cittadini;

4. si attivi 'Osservatorio mantenendo aggiornati i dati e relazionando annualmente;

annualmente, venga relazionata alla commissione consiliare “Territorio” 'esito di tali indagini ed in
tali circostanze la stessa commissione possa proporre nuove iniziative per incentivare il sostegno
alle aziende in crisi del nostro territorio e al relativo personale coinvolto;

6. IAmministrazione comunaie, nei limiti delle proprie competenze svolga la mediazione tra le
istituzioni e le realta imprenditoriali in crisi, al fine di sostenere i lavoratori in difficolta, come azione

costante per il rilancio del lavoro sul nostro territorio.
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